Zwischendurch fand sich Zeit flr individuelle Beratung und der Klarung von Fragen.

Fit fur den Berufseinstieg

In Rollenspielen wurden die Tippsin der Praxis erprobt.

Workshop zu Vorstellungsgesprachen starkt Zehntklassler der IGS

SCHLITZ

In einem praxisnahen
Workshop zum Thema
.Vorstellungsgesprachund
Verhaltensknigge im Be-
trieb”haben sich die Schi-
lerinnen und Schiler der
Klassen10.2und 10.3 der
IGS Schlitzerland mit vielen
Fragen beschaftigt.

Wie verhalte ich mich im Be-
trieb? Was erwartet mich in
einem Vorstellungsge-
sprach? Und wie gehe ich mit
Konflikten am Arbeitsplatz
um? Diese und viele weitere
Fragen standen im Mittel-
punkt. Fachkundige Unter-
stiitzung erhielt die Schule
von Lilli Pepler, Beraterin fiir
passgenaue Besetzung bei
der Kreishandwerkerschaft
des Vogelsbergkreises, die
den Jugendlichen Einblicke
in die Berufswelt vermittelte.
Lehrerin Kerstin Schédfer
hatte das Projekt initiiert und
die Workshops organisato-
risch vorbereitet und beglei-
tend unterstiitzt.

In der ersten Workshop-
Phase standen grundlegende
Verhaltensregeln im Betrieb,
Rechte und Pflichten von
Auszubildenden, die Organi-

SOFT SKILLS

HARDYSKILLS

L

Lilli Pepler erlauterte, worauf es bei einem Vorstellungsgesprach ankommt.

sation des Arbeitsplatzes so-
wie mogliche Konfliktsitua-
tionen im Mittelpunkt. Lilli
Pepler machte deutlich, dass
Kommunikation die Grund-

lage fiir eine gelingende Zu-
sammenarbeit im Team und
eine erfolgreiche Ausbildung
ist. Besonders grofles Inte-
resse zeigten die Jugendli-

chen beim Thema ,,Konflikt-
management“. Lilli Pepler
erlduterte verschiedene Kon-
fliktarten im Berufsalltag
und zeigte konkrete Wege

auf, wie Konflikte konstruk-
tiv gelost werden konnen. Die
Schiilerinnen und Schiiler der
Klassen 10.2 und 10.3 betei-
ligten sich engagiert, stellten
zahlreiche Fragen und be-
richteten offen von eigenen
Erfahrungen aus Praktika
oder Ferienjobs.

Im zweiten Teil des Work-
shops drehte sich alles um die
Vorbereitung auf ein Vorstel -
lungsgesprach. Mit Lilli Pep-
ler erarbeiteten die Jugendli-
chen, worauf es ankommt:
von der Recherche {iber den
Betrieb iiber die professio-
nelle Beantwortung von Ein-
ladungen und E-Mails bis hin
zur passenden Kleidung und
der Vorbereitung auf typi-
sche Fragen. Auch mogliche
Riickfragen, die Bewerberin-
nen und Bewerber selbst
stellen konnen, wurden the-
matisiert.

Ebenso wurden wichtige
Aspekte wadhrend des Ge-
sprachs besprochen — etwa
Korpersprache,  Blickkon-
takt, Mimik, Gestik sowie die
Wirkung kurzer oder aus-
fiihrlicher Antworten. Auch
die Nachbereitung eines Vor-
stellungsgesprachs  spielte
eine Rolle: Wann bedankt
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man sich fiir das Gespréch?
Ab wann ist es angemessen,
nach einer Riickmeldung zu
fragen?

Besonders praxisnah wur-
de es in der abschlieffenden
Rollenspielphase. In Klein-
gruppen simulierten die Ju-
gendlichen Vorstellungsge-
sprache zu verschiedenen
Ausbildungsberufen. Dabei
iibernahmen sie Rollen als
Bewerberinnen und Bewer-

ber, Personalverantwortli-
che, Unternehmensleitung
oder Beobachtende.

Sowohl positive als auch
bewusst negative Gesprachs-
verldufe machten schnell
deutlich, wie entscheidend
eine gute Vorbereitung fiir
einen erfolgreichen Auftritt
ist.

Der Workshop vermittelte
den Schiilerinnen und Schii-
lern nicht nur hilfreiches
Wissen fiir den Bewerbungs-
prozess, sondern stdrkte
auch ihr Selbstvertrauen fiir
den Einstieg ins Berufsleben.
Das erfolgreiche Format
konnte kiinftig ein wertvoller
Baustein an der IGS sein, um
Jugendliche praxisnah auf
ihren beruflichen Weg vor-
zubereiten. IGS



